
LASSER M/V

VAST CONTRACT - VOLTIJDS

Steenvoordestraat 124 
8978 Watou (Poperinge)

Solliciteren: sofie@madeininox.be of 0470 / 19 70 52



Slimme handen
Ruimtelijk en technisch inzicht 
Interpreteren van plannen (2D en 3D) 
Houden van afwisseling
Verantwoordelijkheidszin
Resultaatgericht + kritisch blik naar de
projecten 
Meedenkend, krachtig in denken en doen.
Samenwerken, respectvol teamwork
Open communiceren
Technische opleiding en/of ervaring.

Liefde voor ambacht, maatwerk, nauwkeurigheid,
metaal is iets die bij te sturen valt, maar vooral
een basisaanwezigheid is. 

Interne/externe opleidingen ter bijsturing, ter
aanvulling zijn mogelijk.

Takenpakket

TIG lassen en halfautomaat lassen van metalen
(hoofdzakelijk inox en staal)

Samenstellen van metalen constructies met
verschillende afwerkingsklasse (design,
industrie, interieur, exterieur…)

Voorbereidende en afwerkende handelingen:
zagen, schuren, beitsen, passiveren, boren…

Affiniteit voor: CNC plooien / CNC Snijden /
CNC Draai- & Freeswerk (af te stemmen
volgens interesse).

Meegaan op placement is een optie.

Ieder is verantwoordelijk voor zijn eigen project
onder begeleiding van de projectleider.

De projecten worden zo veel als mogelijk
afgestemd op eigen kwaliteiten.

Team 
Ons team bestaat uit ervaren rotten in
het vak die reeds jarenlang in dienst
zijn aangevuld met de (ervaren en
onervaren) opeenvolgende generaties. 

Kunnen, Weten en Zijn

Familiale KMO gespecialiseerd in
maatwerk in metaal.
4 klantsegmenten: industrie -
particulier - horeca - interieur.
12 productgroepen
Lichtrijk proper, gestructureerd en
goed uitgerust atelier. 
Ontdek ons bedrijf en aanbod via
www.madeininox.be of onze sociale
media.

Aanbod
Werkvreugde ! 
Voltijds arbeiderscontract (40u) 
Glijdende beginuren (7u-9u) 
Flexibiliteit 
Woon-werkverkeer
Ecocheques
12 ADV / BIR dagen 
Collectieve sluitingsperiodes 
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LASSER M/V
Wie - Wat - Waar

Huidige situatie
Momenteel zijn er twee collega’s (ervaren en
onervaren) zich aan het inwerken. Vandaar de
voorkeur aan een collega met reeds een goede
basiskennis/-handeling.


